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Synthèse du projet

Hopla Chef est un format éditorial culinaire inclusif, éprouvé et réplicable, 

qui transforme la cuisine en outil concret d’accessibilité, de transmission et 

de participation.

Le projet est né en Alsace, dans une classe ULIS, autour d’une question concrète : comment permettre à 

tous les élèves de participer réellement à un atelier cuisine, malgré des différences de rythme, de 

compréhension ou de capacités ?

La prochaine édition de Hopla Chef est développée en Alsace, dans la continuité du territoire qui a vu 

naître le projet. Ce dossier sollicite l’étude d’un soutien philanthropique destiné à sa dimension sociale, 

éducative, inclusive et d’intérêt général, portée par l’association Collectif Ensemble.

Ce que le Tome 1 a déjà démontré

• Plus de 2 500 exemplaires vendus.

• 12 chefs mobilisés lors de la première édition.

• Premier prix national des Trophées APAJH.

• Prix du Public au Conseil de l’Europe.

• Reconnaissance à l’Université de Strasbourg comme initiative inclusive innovante.

Le Tome 1 est disponible à la vente. Il constitue la preuve historique du format et son démonstrateur 

concret.

40 000 €
Budget prévisionnel de la dimension sociale

30 000 €
Seuil de faisabilité du projet
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Résumé exécutif

Le problème

Dans de nombreux espaces éducatifs, sociaux, culturels ou culinaires, des personnes sont présentes sans 

pouvoir réellement participer : consignes trop rapides ou abstraites, gestes insuffisamment montrés, étapes 

mal séquencées, unités de mesure difficiles à se représenter, supports peu lisibles.

La réponse

Hopla Chef traite chacun de ces obstacles dès la conception : étapes claires, gestes visibles, repères 

concrets, mesure au verre ou au pot lorsque cela est pertinent, vidéos utiles, supports accessibles et 

rencontres préparées.

La prochaine étape

La prochaine édition est développée en Alsace. Elle a vocation à réunir une nouvelle sélection de chefs, 

des participants aux profils variés, des structures engagées et des acteurs de la transmission culinaire 

accessible.

Ce que les dons rendent possible

• la préparation et l’animation des rencontres culinaires accessibles ;

• l’accompagnement et la participation effective des publics concernés ;

• la documentation pédagogique des gestes et des repères ;

• la création de supports accessibles et de ressources réutilisables ;

• les déplacements locaux et la logistique inclusive en Alsace ;

• le suivi des participants et le bilan du projet.

Les dons financent exclusivement la dimension sociale, éducative, inclusive et 

d’intérêt général portée par Collectif Ensemble. Ils ne financent pas la 

commercialisation des ouvrages ou produits Hopla Chef.
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Pourquoi soutenir maintenant

Hopla Chef ne part pas d’une intention. Le premier tome a démontré la pertinence du format : il a été 

produit, diffusé, vendu à plus de 2 500 exemplaires, primé au niveau national et distingué au niveau 

européen.

Il ne s’agit donc pas de financer une expérimentation, mais de consolider une méthode déjà éprouvée et 

d’en faire un modèle documenté, mesurable et transmissible.

Ce qu’un soutien philanthropique permet de sécuriser

• organiser les rencontres culinaires accessibles dans de bonnes conditions ;

• accompagner réellement les participants, à leur rythme ;

• documenter les gestes et les repères de manière exploitable ;

• créer des supports pédagogiques accessibles et durables ;

• recueillir les retours des participants et produire un bilan utile aux financeurs ;

• préparer la capacité de réplication du modèle.

La prochaine édition ne repart pas de zéro.

Elle transforme une preuve existante en un modèle plus structuré et 

plus réplicable.

Le recentrage en Alsace permet de concentrer les financements sur les tournages, 

l’accessibilité et la production des ressources, plutôt que sur les déplacements longue 

distance et la logistique interterritoriale.

Le calendrier, les chefs, les structures et les participants seront confirmés au fur et à mesure de la sécurisation des 

financements.
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Problème social et réponse Hopla Chef

L’inclusion se déclare facilement. Elle se construit rarement.

Ce qui bloque Ce que fait Hopla Chef

• des personnes présentes sans participer 

réellement ;

• des consignes trop rapides ou trop abstraites ;

• des gestes insuffisamment montrés ;

• des étapes mal séquencées ;

• des unités de mesure difficiles à se représenter ;

• des supports peu lisibles ;

• des rythmes et besoins sensoriels peu pris en 

compte.

• des étapes claires et ordonnées ;

• des gestes rendus visibles ;

• des repères concrets et constants ;

• la mesure au verre ou au pot lorsque c’est 

pertinent ;

• des vidéos utiles et des QR codes vers les gestes 

;

• des rencontres préparées avec les structures ;

• une progression vers davantage d’autonomie.

Simplifier les repères, pas les personnes.

L’accessibilité n’est jamais ajoutée après coup. Elle est une contrainte de conception, présente dès la 

première ligne d’une recette et dès la première maquette d’une page.

Hopla Chef ne parle pas seulement d’inclusion.

Hopla Chef rend la participation possible.
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La prochaine édition en Alsace

La prochaine édition de Hopla Chef est développée en Alsace, dans la continuité du territoire qui a 

vu naître le projet.

Elle a vocation à réunir une nouvelle sélection de chefs, des participants aux profils variés, des structures 

engagées et des acteurs de la transmission culinaire accessible.

Ce que cette édition doit produire

• des rencontres culinaires accessibles, préparées avec les structures concernées ;

• des gestes et savoir-faire documentés de manière exploitable ;

• des recettes adaptées et des repères concrets ;

• un nouvel ouvrage et les contenus pédagogiques qui l’accompagnent ;

• des vidéos accessibles depuis le livre ;

• une méthode formalisée, réutilisable ailleurs.

Ce qui n’est pas encore arrêté

Le nombre de chefs, le nombre de participants, le nombre de rencontres, les lieux, les dates et la liste des 

partenaires ne sont pas confirmés à ce stade. Ils seront arrêtés lorsque les financements, les disponibilités 

et les autorisations seront réunis. Ce dossier ne présente donc aucun objectif opérationnel chiffré non 

confirmé.

Ce choix de prudence est volontaire. Une fondation doit pouvoir instruire un 

dossier sans avoir à faire le tri entre ce qui est acquis et ce qui est espéré.
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Publics et méthode

Bénéficiaires directs

• personnes en situation de handicap ;

• participants ayant besoin de supports plus concrets ou progressifs ;

• chefs engagés dans une transmission accessible ;

• acteurs de la transmission intergénérationnelle ;

• structures éducatives, sociales ou médico-sociales associées aux actions.

Bénéficiaires indirects

Familles, professionnels de l’accompagnement, établissements, lecteurs du futur ouvrage, utilisateurs des 

ressources accessibles, acteurs du territoire, et futurs territoires ou structures susceptibles de répliquer la 

méthode.

Une méthode structurée en quatre phases

1
Mobiliser

Identifier les chefs, participants, structures et partenaires nécessaires, puis construire le cadre de 

participation.

2
Rencontrer

Organiser des rencontres culinaires accessibles, préparées selon les besoins des participants et les 

disponibilités des chefs.

3
Documenter

Observer, enregistrer, adapter et rendre les gestes, recettes et repères plus compréhensibles.

4
Transmettre

Créer les supports accessibles, partager les ressources, faire le bilan des actions et préparer la 

continuité du modèle.

Hopla Chef ne repose pas seulement sur une intention.

C’est une méthode d’action structurée.
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Calendrier indicatif 2026–2027

Le calendrier est présenté en phases et non en trimestres. Les périodes exactes dépendront des 

financements confirmés, des disponibilités des chefs, des participants et des structures, des autorisations 

recueillies et des conditions d’accueil.

Phase 1 Mobilisation et cadrage

Identification des chefs, structures et participants · Validation du cadre de participation · Recherche de 

financements · Préparation des autorisations.

Phase 2 Préparation

Choix des gestes, recettes ou créations · Préparation des rencontres · Adaptation des modalités aux 

besoins · Organisation logistique.

Phase 3 Rencontres et documentation

Réalisation des rencontres · Captation pédagogique · Documentation des gestes · Collecte des retours 

des participants et des structures.

Phase 4 Accessibilisation, transmission et bilan

Création des supports accessibles · Mise à disposition des ressources · Bilan des actions · Préparation 

de la continuité du modèle.

Aucune date de publication n’est annoncée. Elle sera communiquée lorsque la production du prochain ouvrage 

sera engagée.
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Impact attendu et indicateurs

Niveau d’impact Ce qui est recherché

Humain Participation réelle, confiance, sentiment de légitimité, place donnée à chacun.

Pédagogique Compréhension des étapes, visibilité des gestes, usage de repères concrets, progression 
vers l’autonomie.

Social Coopération entre profils variés, changement de regard, absence d’infantilisation, 
valorisation des contributions.

Éditorial Recettes et gestes documentés, supports accessibles produits, vidéos pédagogiques, 
ressources numériques utiles.

Territorial Mobilisation d’acteurs alsaciens, coopération entre chefs, structures et participants, 
consolidation sur le territoire d’origine.

Réplicabilité Méthode documentée, enseignements formalisés, outils réutilisables, capacité 
d’adaptation à d’autres territoires ou langues.

Indicateurs suivis

• chefs effectivement mobilisés ;

• rencontres réalisées ;

• nombre et profil des participants ;

• gestes ou recettes documentés ;

• supports accessibles produits ;

• contenus vidéo mis à disposition ;

• taux de participation effective ;

• retours qualitatifs des participants ;

• retours des familles et des structures ;

• retours des chefs ;

• progression observée en compréhension ou 

autonomie ;

• difficultés rencontrées et enseignements.

Aucune cible chiffrée n’est avancée à ce stade. Les objectifs définitifs seront fixés lorsque 

les chefs, les structures, les participants, les financements et le calendrier seront confirmés.
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Budget prévisionnel

40 000 €
Budget prévisionnel

30 000 €
Seuil de faisabilité

Le seuil de 30 000 € permet de financer le cœur opérationnel du projet : préparation et 

réalisation des tournages, documentation des gestes, conception des supports accessibles et 

accessibilisation des contenus. Le budget complet de 40 000 € permet également de financer 

les outils numériques, la logistique locale et le suivi des participants jusqu’au bilan final.

Poste Montant

Production audiovisuelle pédagogique, tournages, montage et documentation des gestes 24 000 €

Conception de supports accessibles et pédagogiques 6 000 €

Accessibilité des contenus audiovisuels et éditoriaux 4 000 €

Outils numériques, hébergement et mise à disposition des ressources 3 000 €

Déplacements locaux et logistique inclusive en Alsace 1 500 €

Suivi des participants et bilan du projet 1 500 €

TOTAL 40 000 €

PRÉCISION SUR LE POSTE DE 24 000 €

Ce poste couvre la préparation pédagogique et technique des tournages, l’identification des gestes à 

documenter, la captation vidéo et sonore, les moyens humains et matériels nécessaires, le montage, la 

sélection des plans utiles, la transformation des gestes en séquences compréhensibles et la création des 

ressources pédagogiques associées. La préparation opérationnelle des rencontres et des tournages est 

intégrée dans ce poste.

Le recentrage du projet en Alsace permet de réduire fortement les dépenses de transport, d’hébergement et de 

logistique interterritoriale. Les financements peuvent ainsi être concentrés sur la qualité des vidéos, 

l’accessibilité des gestes et la production de ressources directement utiles aux participants.

Les dons financent exclusivement la dimension sociale, éducative, inclusive et 

d’intérêt général portée par Collectif Ensemble. Ils ne financent pas la 

commercialisation des ouvrages ou produits Hopla Chef.
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Affectation et plan de financement

Exemples d’affectation d’un soutien

1 500 € Déplacements locaux et logistique inclusive en Alsace

1 500 € Suivi des participants et bilan du projet

3 000 € Outils numériques, hébergement et mise à disposition des ressources

4 000 € Accessibilité des contenus audiovisuels et éditoriaux

6 000 € Conception de supports accessibles et pédagogiques

24 000 € Production audiovisuelle pédagogique, tournages, montage et documentation des 
gestes

30 000 € Seuil de faisabilité du projet

40 000 € Couverture de l’ensemble de la dimension sociale

Chaque contribution fait l’objet d’un suivi d’affectation et peut donner lieu à un bilan d’utilisation transmis au 

financeur.

Plan de financement prévisionnel

Source Montant cible

Fondations et soutiens philanthropiques 15 000 €

Entreprises mécènes 10 000 €

Collectivités, subventions et soutiens territoriaux 7 000 €

Autres soutiens d’intérêt général 4 000 €

Autofinancement associatif et apports complémentaires 4 000 €

TOTAL 40 000 €

Ce plan est prévisionnel. Les montants indiqués sont des cibles et non des soutiens acquis. Il évoluera selon les 

décisions des financeurs sollicités.
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Gouvernance et séparation des flux

Le projet repose sur deux structures aux rôles distincts. Cette séparation protège les donateurs, les 

participants et la lisibilité du projet.

COLLECTIF ENSEMBLE

Association

• mission sociale, éducative, inclusive et d’intérêt général ;

• coordination associative de la prochaine édition en Alsace ;

• réception des dons, du mécénat et des financements d’intérêt général ;

• mobilisation des participants et des structures ;

• actions de terrain, suivi des participants et bilan transmis aux financeurs.

SLOWO

Marque éducative internationale

• développement éditorial et production du produit fini ;

• présentation, commercialisation et diffusion ;

• valorisation de l’univers Hopla Chef.

Les dons reçus par Collectif Ensemble sont affectés exclusivement aux actions 

sociales, éducatives, inclusives et d’intérêt général présentées dans ce dossier. Ils 

ne financent pas la commercialisation des ouvrages ou produits Hopla Chef.

Le mécanisme de contribution solidaire de 10 % prévu dans le cadre de coopération reste 

distinct des dons et du mécénat. Il ne conditionne pas et ne remplace pas les soutiens 

philanthropiques sollicités dans ce dossier.
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Cadre fiscal et absence de contrepartie

RESCRIT FISCAL

L’association Collectif Ensemble bénéficie d’un rescrit fiscal positif confirmant, dans le cadre et les 

conditions précisés par l’administration fiscale, son éligibilité à recevoir des dons et à délivrer des 

reçus fiscaux au titre du mécénat. Référence RI n° 2026-23, Strasbourg, 22 avril 2026. Le rescrit 

couvre les dons de particuliers et de personnes morales, dans les conditions prévues aux articles 200 

et 238 bis du Code général des impôts. Il peut être transmis sur demande dans le cadre de 

l’instruction du dossier.

Un avantage fiscal peut en découler, sous réserve des conditions légales applicables et dans le 

cadre prévu par la réglementation.

Ce que le soutien n’est pas

• un achat ou une commande ;

• une prestation de service ;

• un sponsoring ou une opération publicitaire ;

• un financement de visibilité commerciale ;

• une contrepartie économique directe.

Le soutien ne donne lieu à aucune contrepartie commerciale directe ou disproportionnée. Une éventuelle 

mention institutionnelle du financeur reste limitée et proportionnée, sans message publicitaire ni 

valorisation commerciale.

Pièces disponibles pour l’instruction

Statuts de l’association · Rescrit fiscal · Budget prévisionnel · Plan de financement · Charte Hopla Chef · Photos 

et archives du Tome 1 · Calendrier indicatif · Convention de mécénat adaptée · Budget détaillé si nécessaire · 

État d’avancement · Bilan d’utilisation après réalisation.
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Éthique, suivi et bilan

Ce dossier s’inscrit dans le cadre de la Charte publique Hopla Chef 2026, qui définit les standards éthiques 

et opérationnels du projet.

Engagements éthiques

• dignité des participants et participation réelle ;

• refus de l’instrumentalisation du handicap et des récits fondés sur la pitié ;

• accessibilité pensée dès la conception ;

• consentement, droit à l’image, protection du nom et de la voix ;

• possibilité de participer sans être filmé ni photographié ;

• confidentialité des informations personnelles et médicales ;

• respect du cadre signé avec les participants et les chefs ;

• transparence sur les flux financiers.

La communication valorise les contributions. Jamais la vulnérabilité.

Reporting aux financeurs

Un bilan pourra comprendre les actions réalisées, les publics mobilisés, les chefs et structures engagés, les 

supports produits, les dépenses réalisées et les écarts éventuels avec le budget, les indicateurs de 

participation, les retours qualitatifs, les difficultés rencontrées, les enseignements et les perspectives.

Le niveau de reporting est adapté au montant du soutien et aux besoins raisonnables du 

financeur.
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Étudier un soutien à Hopla Chef

La prochaine édition de Hopla Chef est développée en Alsace. Les fondations et financeurs souhaitant 

étudier le projet peuvent accéder aux informations essentielles et contacter Collectif Ensemble.

DÉCOUVRIR LE PROJET ET ÉTUDIER UN SOUTIEN

https://www.collectifensemble.org/hopla-chef/soutenir

ASSOCIATION COLLECTIF ENSEMBLE

contact@collectifensemble.org

2 rue des Seigneurs

67690 Hatten

SIRET : 931 287 320 00010

RÉFÉRENTE INSTITUTIONNELLE

Anne-Karin Grassler

Présidente de l’association

Collectif Ensemble

Documents disponibles sur demande

• statuts de Collectif Ensemble ;

• rescrit fiscal ;

• budget prévisionnel ;

• plan de financement ;

• Charte Hopla Chef ;

• photos et archives du Tome 1 ;

• calendrier indicatif ;

• convention de mécénat adaptée ;

• budget détaillé si nécessaire ;

• état d’avancement ;

• bilan d’utilisation après réalisation.

Chaque territoire peut devenir un lieu de transmission.

La prochaine édition en Alsace en est l’étape suivante.
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